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Estrategia integrada para la adaptacion
al cambio climatico en Navarra

NADAPTA THE CLIMA PROJECT

Cambio Climatico y Salud Laboral

Amelia Aguilar Bailo.
Técnica de prevencion de riesgos laborales del ISPLN.
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SALUD LABORAL
Disconfort Térmico vs Estrés Téermico
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OFiCiNA 200 PASA EN LAS MEJORES OFICINAS

DANiEL




LIFE-IP NAdapta-CC: Gestion adaptativa de la salud

“"" x * %
afarroako %‘.‘5 |_| F E S
rnua AGENDA NADAPTA £ . g

SALUD LABORAL
Disconfort Térmico vs Estrés Téermico

Disconfort Térmico

Ajustes fisiologicos para
conservar la temperatura
interna, en funcion de las
condiciones ambientales
v de las caracteristicas
personales del individuo.

Estrés Térmico

En condiciones ambientales
criticas no se alcanza un
equilibrio téermico entre el
organismo y el entorno.

Influye de manera directa la
intensidad de la actividad
fisica y factores individuales.
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SALUD LABORAL
Dafos a la salud - Estrés Térmico por calor
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SALUD LABORAL
Disconfort Térmico vs Estrés Téermico

Disconfort Térmico

oficina de Atencion
al Ciudadano
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SALUD LABORAL
Impacto Cambio Climatico

v Confort térmico == Disconfort térmico =) Estrés térmico
*» Trabajos en el interior:
o Edificios antiguos sin aislamiento.
o Sistemas de climatizacion/calefaccion insuficientes o incorrectos.
o Falta de espacios de descanso correctamente disefiados.
¢ Trabajos en el exterior:
o Olas de calor mas frecuentes y con una duracion mayor.

v' Aumento de atenciones sanitarias por exposicion a T2 extremas en el trabajo.
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SALUD LABORAL
Normativa de referencia

Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Articulo 7 y Anexo lll: Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.
- Valores de referencia para los lugares de trabajo cerrados.
- Solo considera carga fisica sedentaria o ligera.

- Disposicion adicional unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

- Modificacion mayo de 2023.
- Consideracion de los trabajos en el exterior.
- Riesgos relacionados con fenomenos meteorologicos adversos, incluyendo

temperaturas extremas.
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SALUD LABORA
Lugares de trabajo cerrados (Anexo Il RD 486/1997)

- Temperatura de aire:
- Trabajos sedentarios: entre 17y 27 °C
- Trabajos ligeros: entre 14 y 25 oC

- Humedad Relativa:
- Entre 30% vy 70%

- Velocidad del aire:
- Ambientes no calurosos: 0,25 m/s
- Ambientes calurosos:
Trabajos sedentarios: 0,5 m/s
Trabajos no sedentarios: 0,75 m/s
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Trabajos al aire libre (Disposicién adicional unica RD 486/1997)

- Evaluacion de riesgos:
- Fenomenos adversos: temperaturas extremas, (olas de calor y de frio).
- Caracteristicas de |a tarea: carga fisica, ropa, equipos de proteccion, etc.
- Caracteristicas personales o estado biologico conocido de la persona.

- Medidas preventivas especificas:
- Prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia
en las que concurran fenomenos meteorologicos adversos.

- Alertas naranjas y rojas de AEMET:
- Adaptacion de las condiciones de trabajo.
- Reduccion o modificacion de las horas de desarrollo de |a jornada prevista.
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SALUD LABORAL

Gestidn del riesgo de disconfort/estrés térmico

192 Evaluacion de riesgos especifica:

- Disconfort termico: medicion T2, HR y velocidad de aire y comparacion con valores
de referencia del RD 486/1997 para interiores.

- Estrés térmico: aplicacién de métodos especificos (Indice WBGT para calor, indice
IREQ para frio, etc.) en trabajos en interior que no cumplan los
valores establecidos en el RD 486/1997 y en trabajos en exterior.
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SALUD LABORAL

Gestion del riesgo de disconfort/estrés térmico

22 Medidas preventivas especificas:
- Técnicas:
- Foco: aislamiento de fuentes radiantes, generacion de sombras, etc.
- Medio: sistemas de climatizacidon/calefaccion; aislamiento de los edificios.
- Organizativas:
- Planificacion de los trabajos segln las previsiones meteorologicas.
- Ciclos de trabajo/descanso. Rotaciones.
- Sobre el individuo:
- ACLIMATACION.
- Personal vulnerable: patologias, medicacion, edad, embarazo, etc.

32 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A LAS TEMPERATURAS EXTREMAS:
- Medidas preventivas, consecuentes a la evaluacion de riesgos.
- Medidas de emergencia y primeros auxilios.
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SALUD LABORAL

Gestion del riesgo de disconfort/estrés térmico
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Muchas gracias
Eskerrik asko

Amelia Aguilar Bailo
848 42 37 66 aaguilab@navarra.es
ISPLN

Instituto de Salud ﬁ Nafarroako Osasun

Publica y Laboral Publikoaren eta Lan
de Navarra Osasunaren Institutua
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