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COP 25:
CUMBRE GLOBAL
SOBRE CLIMA'Y SALUD

En el marco de la COP 25, la Orga-
nizacién Mundial de la Salud (OMS)
y la Alianza Global para el Clima y la
Salud (GCHA) organizaron una Cum-
bre Global sobre Clima y Salud, que
se celebré el pasado 7 de diciembre
en la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, y a
la que asistié una representacién del
Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra (ISPLN).

En dicha jornada, personas de
diferentes sectores (salud, politico,
financiero, educacién, cientifico y
social) compartieron experiencias del
trabajo realizado en el campo del
cambio climatico y la salud en sus res-
pectivos &mbitos de actuacioén.

Algunas de las conclusiones de la
jornada fueron las siguientes:

1. Es necesario poner la salud al
frente de la lucha contra el cam-
bio climatico. El argumento sani-
tario es importante para cambiar
la opinién publica.

2. Hay que fomentar la formacion
en medio ambiente y salud pu-
blica e instar a la investigacion
en cambio climéatico y salud por
parte de la comunidad sanitaria.

3. Los co-beneficios que la mitiga-
cion del cambio climatico tiene
en la salud son econémicamente
mucho mayores que lo que cues-
ta la gestion del cambio climati-
co.

4. Hay que garantizar que todas
las politicas de acciéon climatica
tengan perspectiva de género y
derechos humanos.

5. La salud debe estar presente en
todas las politicas, incluidas las
politicas climaticas.

Solo la
contaminacion
atmosférica
causa mas

de 10.000

muertes al ano

en Espana

TRABAJO REALIZADO
EN NAVARRA

El Gobierno de Navarra esté tra-
bajando en la lucha por el cambio
climatico mediante diferentes estra-
tegias. Una de ellas es la Hoja de Ruta
del Cambio Climatico (HCCN-KLINA)
cuyo objetivo es adoptar politicas de
futuro relativas al cambio climatico,
tales como mitigacién de emisiones
de CO2, adaptacion de sectores vul-
nerables, implantacién de buenas
practicas, comunicacién de estas ac-
ciones y sensibilizacién sobre el pro-
blema.

Por otro lado, se esta desarrollan-
do el proyecto Life-NAdapta, proyec-
to Europeo integrado cuyo objetivo
es aumentar la capacidad de adapta-
cién de Navarra frente al cambio cli-
matico. Aspira a integrar las diferen-
tes politicas sectoriales, de manera
que se incorpore la lucha del cambio
climatico en su programacién y de-
sarrollo. Se trabaja la adaptacién en
cinco sectores: agua, bosques, agri-
cultura y ganaderia, salud e infraes-
tructuras y planificacion territorial.

El Instituto de Salud Publica y La-
boral de Navarra es el responsable
del desarrollo y ejecucion del area de
salud, cuyo objetivo es definir nuevas
medidas de adaptacion asociadas a
las enfermedades relacionadas con el
clima. Dentro de esta accién se esté
trabajando en los diferentes sistemas
de informacién y registro de las con-
secuencias del cambio climatico en la
salud: eventos climaticos extremos,
calidad del aire, riesgos emergentes
y vectores transmisores de enferme-
dades y también en la difusion de la
informacién obtenida con el objetivo
de mejorar la adaptacion de la pobla-
cién al impacto en la salud del cam-
bio climatico.
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