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Seleccion de
empresas
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trabajadores  ocupaciones al aire libre

son a los periodos de calor
extremo y sufriran la aparicion de .
extenuacion, fatiga e por vectores como

mosquitos o garrapatas”.



ACTIVIDAD

Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados

REGIMEN GENERAL

Hombres

Mujeres

Total

AUTONOMOS

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

TOTALES

Mujeres

02

forestal

Silvicultura y explotacion

Pesca y acuicultura

Industrias extractivas

Aguas residuales: recog./trat.

38 | Residuos: recog./trat./eliminac. 812 155 967 20 5 25 832 160 992
41 | Construccion edificios 2892 276 3168 1209 73 1282 4101 349 4450
42 | Ingenieria civil 305 36 341 123 9 132 428 45 473
43 | Construccién especializada 5112 699 5811 4332 267 4599 9444 956 10410

Actividades jardineria

ANO 2019 - TOTALES

1668

11391
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Seleccion de Empresas
Zonas Isoclimaticas

Zona del cantabrico:

m 16 empresas (4,7%).
Zona centro:

193 empresas (56,8%).
Zona de la ribera del Ebro:

131 empresas (38,3 %)







Dinamica de la campana

o Carta.
o Contacto con la empresa para concertar cita.
e Solicitud previa de documentacion preventiva.
o Visita para cumplimentacion de cuestionarios:
o Entrevistas.
» Observacion condiciones de trabajo.
e Redaccion informe con recomendaciones.



Cuestionarios
1. Datos de la visita.

2. Identificacion y Evaluacion.
3. Puestos de trabajo y Tareas.
4. Medidas.

5. Preguntas de comprobacion.

6. Observaciones.




Cuestionarios
Anexo Investigacion de AT.
Anexo Informes Disconfort Térmico.

Anexo Informes Estrés Térmico.




Dos tipos de riesgo

OFiCiNA 2.0 = rsouswomsomamns

DANiIEL

Ajustes fisiologicos para
conservar temperatura
interna, en funcion de las
condiciones ambientales
y de las caracteristicas
personales del individuo.

Estrés Térmico

En condiciones ambientales
criticas no se alcanza un
equilibrio térmico entre el
organismo y el entorno. Influ
de manera directa la inteng
de la actividad fisica.



Dos tipos de riesgo

Estrés Térmico
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Disconfort Térmico

LUGARES DE TRABAJO

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril

BOE n® 97, de 23 de abril

Real Decreto 486/1997

Temperatura de aire:
Trabajos sedentarios: entre 172Cy 27 2C
Trabajos ligeros: entre 142Cy 25 2C

Humedad Relativa:
Entre 30% vy 70%

Velocidad del aire:
Ambientes no calurosos: 0,25 m/s
Ambientes calurosos:

Trabajos sedentarios: 0,5 m/s
Trabajos no sedentarios: 0,75 m/s



Estrés Térmico por Calor

[]'m Norma Espainola Norma Espariola
NG UNE-EN ISO 7243:2017 et UNE-EN IS0 8996:2021

Idoma: Inglés Idioma: Inglés

Ergonomia del ambiente térmico. Evaluacién del estrés Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién de la
al calor utilizando el indice WBGT (temperatura de tasa metabdlica (ISO 8996:2021). (Ratificada por la
bulbo hiimedo y de globo) (I1SO 7243:2017) (Ratificada Asociacién Espaiiola de Normalizacién en febrero de
por la Asociacion Espaiiola de Normalizacién en 2022))

noviembre de 2017.
Based on the Documentation of the )

for Chemical Substances
and Physical Agents

Asociacién Espaiiols

de Normalizacién

Génova, 6 - 28004 Madrid
15 294 900




Estrés Térmico por Frio

norma UNE-EN ISO 11079 3‘5
(W) l) a n 0 l a LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas

Abril 2009
especiales de trabajo. B . . .
poe Seccion 5.” Trabajo en cdmaras frigorificas y de congelacion
Ergonomia del ambiente térmico
Determinacion e interpretacion del estrés debido al frio Ministerio de Trabajoy Seguridad Social Articulo 31. Jormada de trabajo en camaras frigorificas y de congelacion.
el de Ia ropa (IREQ) y los «BOE> nim. 230. de 26 de septiembre de 1995 i . . i o N
i PR Gy Referencia: BOE-A-1995-21346 1. La jornada maxima del personal que trabaje en camaras frigorificas y de congelacion
sera la siguiente:
(IS0 11079:2007) i ) . .
iNDICE a) La normal, en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, debiendo concederse un
descanso de recuperacion de diez minutos cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el
interior de las camaras.
e gty ¢ e e TS Y - SO ST 0 1 ) En las camaras de ms de cinco hasia dieciocho grados bajo cero, Ia permanencia
Do 4 o S, Do i do b e e 4 o maxima en el interior de las mismas sera de seis horas, debiendo concederse un descanso
e et g oy 0 v (5.4, e d otk bk - ? - de recuperacién de quince minutos por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de
& las camaras.
s c) En las cdmaras de dieciocho grados bajo cero o mas, con una oscilacién de mas o
Esta porma ¢ 1a verside oficual, en ezpasiol, de la Norma Ewopea EN1S0 11079:2007, e . Py . . . - .
que 32 vez adopta s Novma Insernacional ISO 11079:2007. CAPITULO Il AMpHOCIONES 0@ JOMBOA .. . . <o o eeasseiaisenaisinaaeieeseraaneeens 6 menos tres, la permanencia maxima en el interior de las mismas sera de seis horas,
Seccitn 1. uardasy SRR 8 debiendo concederse un descanso de recuperacion de quince minutos por cada cuarenta y
Artcudo 3. Timpo de trabajo y descanso de los empleados de fincas ubanaS... ... ... ......... 6 cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras.
12 norma. N N 2007 (ratific: . " . : . . . P
Henmmm mah N B NOLOPA efahpmARIR a4 Yy ORI 3 IR B NIRY. 1% 24 s 2. La diferencia entre la jornada normal y las seis horas de permanencia maxima en el
s interior de las camaras establecida en los parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo
6 podra completarse con trabajo realizado en el exterior de las mismas.

Esta norma ba sido elaborada por el AEN/CTN 81 Prevencion y medias
de a 'y colactiva en ol irabey ia desempeiia INSHT. Articuio 6. Descanso semanal en el comercoy 18 hoSSeleri. .. .. .. .. ... ............o.es 7
Articulo 7. Reglas especiales para actividades de temporada en la hosteleria. . . ... ... . ...... . 7
Seccitn 4. Transportes y vabajo en el mar .. . .. . 2 7
Subseccién 1.4 Disposiciones comunes . .. ... . 7
Aniculo 8. Tiempo de trabajo efectivo y BeMPO de PESBNCIAL . . . . . .. .. .....oueoreuenooass 7
a per ANOR ) e 2 Articuio 9. Descanso entre Omadas y SBManal. . - . . . . ... ... ..iiiieeiii e 7
Daplule Wi MW AENOR oot Mmmdo ry - SubsecciOn 2.4 TraNSPOMES POF CAMEIBMA . . . . .. . -+« <. < seaes s e asansansnaneanen N
© AENOR 2009 Ginow. 6 M Te: s12wl | Crupe2d
Reprodaccico pobibic 28004 MADRID-Espua e e B 91310403

Para aso en red imterna se requiere de autorizacion previa de AENOR. Pégina 1




Modificacion Real Decreto 486/1997

Disposicion adicional unica. Condiciones ambientales en el trabajo al ai

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo q
por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a
cualquier riesgo relacionado con fenomenos meteorologicos adversos,
incluyendo temperaturas extremas.

ANTES:
En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse me
para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posibl
inclemencias del tiempo.



Modificacion Real Decreto 486/1997

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de
la evaluacion de riesgos laborales, que tomara en consideracion,
ademas de los fenomenos mencionados, las caracteristicas de la tarea
que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biologico
conocido de la persona trabajadora. En aplicacion de lo previsto en
esta disposicion y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas
preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar determinadas
tareas durante las horas del dia en las que concurran fenomenos
meteorologicos adversos, en aquellos casos en que no pueda
garantizarse de otro modo la debida proteccion de la persona
trabajadora.



Modificacion Real Decreto 486/1997

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
Meteorologia o, en su caso, el organo autonomico correspondiente en
el caso de las comunidades autonomas que cuenten con dicho
servicio, un aviso de fenomenos meteorologicos adversos de nivel
naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen la
proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

4. Esta disposicion adicional sera de aplicacion a todos los lugares
de trabajo, incluidos los del articulo 1.2.
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RESULTADOS




245 empresas visitadas
35 122 88 245

1.637

Empresas visitadas

Poblacion trabajadora 724 646 3.007

Mujeres / Hombres @ H M H M H M H

195 529 450 1.187 102 544 747 2.260



70

60

50

40

Poblacion expuesta a
Temperaturas Extremas

59,24
= DISCONFORT TERMICO
m ESTRES TERMICO
21,86
12,35 I
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Disconfort Térmico por Frio/Calor

o Existe en el 31,7% de la muestra.
o Se identifica en un 24% de empresas.
o Se evalua mediante medicion en un 25%

Estrés Térmico por Frio

o Existe en el 91,5% de la muestra
o Se identifica en un 83,3% de empresas, PERO
> Un 23,4% lo define como “estrés térmico” ida
© Un 76,6% denominacion incorrecta 8!




Estrés Térmico por Calor

e Existe en el 93,1% de la muestra.

o Se identifica en un 84,5% de empresas, PERO
o Un 23,6% lo define como “estrés térmico” iy

© Un 76,4% lo denomina como exposicion a: s
Temperaturas ambientales extremas.
Condiciones ambientales adversas.

Altas temperaturas.
Ambientes extremos.
Fenomenos meteorologicos extremos, etc.




Planificacion de la
Actividad Preventiva



40,9% planifican ET Calor

41,8% planifican ET Frio

17,7% asignan plazos



Tipos de Medidas-ET Calor

e Sobre el medio.

e Medidas organizativas:
o Ciclos trabajo-descanso: 3%
o Rotacion tareas/personas: 17,1%

o Modificacion de horarios: 81,7%
e Sobre el individuo.

o 1,2% planifican ACLIMATACION.




Vigilancia de la Salud
Poblacion Vulnerable



Vigilancia de la Salud

EL 89% dispone de vigilancia de la salud.
Un 13,4% no realiza reconocimientos médicos laborales.
Un 35,4% reconoce la existencia de personal vulnerable (edad,
patologias, medicacion, etc.) pero no lo identifican correctamente

GRUPOS VULNERABLES
\‘ m EDAD (>55)

= PATOLOGIAS

= MEDICACION

= EMBARAZO
MENORES




Vigilancia de la Salud




Vigilancia de la Salud

'ORIENTACIONES
VIGILANCIA DE LA SALUD
'MBLACIéN TRABAJADORA

LIFE
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1. IDENTIFICACION DE POBLACION TRAEAJADORA EXPUESTA A ALTAS

TEMPERATURAS

11. Trabajos en exteriores. .. _.......oooooiiiians

12 Trabajoseninterior..........coooviiiiinieans

13 Factores relacionados con el trabajo o tarea arealizar.._...............

2. DANOS A LA SALUD GENERADOS POR EL ESTRES TERMICO POR CALOR . ...

3 VIGILANCIA DE LA SALUD

31 Factores de riesgo de especial sensibilidad/wvulnerabilidad a altas

temperaturas.

3.2, Exdmenes de salud para la p-obl.auén 1raba|adnra expuesta a altas

temperaturas.

4. INDICACIONES PREVENTIVAS

AL Para la @mPrEsa. . ..o e e

4.2 Para las trabajadoras y trabajadores. . ... ...

AMEXD |

CMAE-Actividad.. ...

AMEXD I

Clasificacidn de la cargafisica. ... ... oo e

AMEXO 1N

Instrucciones para los trabajadores y trabajadoras. . ...l

AMEXD IV
Qué hacer y gué no hacer ante un golpe de calor
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CONCLUSIONES




1. Evaluacion del riesgo de exposicion a temperaturas
extremas:

v’ Definicién incorrecta del riesgo.
v'"Metodologia de evaluacién inespecifica.

2. Planificacion de medidas preventivas.

v'Priorizacion de acciones sobre el individuo respecto a
acciones organizativas y sobre el medio.

3. Falta de investigacion de accidentes e incidentes.
4. Falta de informacion y formacion especifica.
5. Falta de medidas especificas para personal vulnerable.



Es URGENTE modificar
la gestion del riesgo por
exposicion a
ktem peraturas extremas
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